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EMENTA
Evolução da Produção do Conhecimento sobre os Temas da Disciplina; aspectos; Metodológicos do Ensino e
Pesquisa sobre Poder e Cultura Organizacional; o desvendar dos Padrões Culturais e das Redes de Poder em
Organizações Prevalentes; padrões Culturais e Políticos em Processos de Mudança e Transformação
Organizacional; Modelagem dos Processos de Mudança e Transformação: Contextualização, Auscultação,
Disseminação e
Sustentação; Cultura de Responsabilidade e de Sustentabilidade na Gestão de Aperfeiçoamento Continuo das
Organizações.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
•	Evolução da Produção do Conhecimento sobre os Temas da Disciplina
•	Aspectos Metodológicos do Ensino e Pesquisa sobre Poder e Cultura Organizacional
•	Aspectos Metodológicos do Diagnóstico, da Intervenção e da Gestão da Mudança e do Desenvolvimento
Organizacional.
•	O Desvendar dos Padrões Culturais e das Redes de Poder em Organizações. Prevalentes.
•	Padrões Culturais e Políticos em Processos de Mudança e Transformação Organizacional.
•	Modelagem dos Processos de Mudança e Transformação: Contextualização, Auscultação, Disseminação e
Sustentação.
•	Cultura de Responsabilidade e de Sustentabilidade na Gestão de Aperfeiçoamento Contínuo das
Organizações.

OBJETIVOS
•	Propiciar ao aluno o arcabouço teórico-conceitual e metodológico para compreensão dos temas da disciplina.
•	Analisar a influência dos padrões culturais, políticos e comportamentais sobre os processos de mudança e de
desenvolvimento organizacional.
•	Capacitar o aluno em métodos e procedimentos de diagnóstico, intervenção e gestão dos padrões culturais e
políticos das organizações.

AVALIAÇÃO
P1 – PROVA ORAL ATRAVÉS DE SEMINÁRIOS
P2 – PROVA ESCRITA E REFLEXIVA

MF = P1+P2/2

METODOLOGIA
•	Aulas expositivas;
•	Leituras de textos com apresentações orais individuais e em grupos;
•	Análises de Estudos de Casos;
•	Apresentações de Seminários;
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•	Avaliação escrita e Oral.
AS AULAS SERÃO SÍNCRONAS ATRAVÉS DA PLATAFORMA GOOGLE MEET.
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