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EMENTA

Evolucao da Producéo do Conhecimento sobre os Temas da Disciplina; aspectos; Metodolégicos do Ensino e
Pesquisa sobre Poder e Cultura Organizacional; o desvendar dos Padrdes Culturais e das Redes de Poder em
OrganizacGes Prevalentes; padrdes Culturais e Politicos em Processos de Mudanca e Transformagdo
Organizacional; Modelagem dos Processos de Mudanca e Transformagdo: Contextualizagdo, Auscultacao,
Disseminacéo e

Sustentacdo; Cultura de Responsabilidade e de Sustentabilidade na Gestdo de Aperfeicoamento Continuo das
Organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

* Evolugéo da Produgéo do Conhecimento sobre os Temas da Disciplina

* Aspectos Metodol6gicos do Ensino e Pesquisa sobre Poder e Cultura Organizacional

» Aspectos Metodolégicos do Diagnostico, da Intervencdo e da Gestdo da Mudanca e do Desenvolvimento
Organizacional.

» O Desvendar dos Padrdes Culturais e das Redes de Poder em Organizacdes. Prevalentes.

* Padrdes Culturais e Politicos em Processos de Mudanca e Transformagao Organizacional.

» Modelagem dos Processos de Mudanca e Transformacéo: Contextualizagdo, Auscultacdo, Disseminacdo e
Sustentacéo.

* Cultura de Responsabilidade e de Sustentabilidade na Gestdo de Aperfeicoamento Continuo das
Organizag0es.

OBJETIVOS

* Propiciar ao aluno o arcabouco teérico-conceitual e metodolégico para compreensao dos temas da disciplina.

* Analisar a influéncia dos padrdes culturais, politicos e comportamentais sobre os processos de mudanca e de
desenvolvimento organizacional.

« Capacitar o aluno em métodos e procedimentos de diagndstico, intervencdo e gestéo dos padrfes culturais e
politicos das organizacdes.

AVALIACAO
P1 — PROVA ORAL ATRAVES DE SEMINARIOS
P2 — PROVA ESCRITA E REFLEXIVA

MF = P1+P2/2

METODOLOGIA

* Aulas expositivas;

* Leituras de textos com apresenta¢des orais individuais e em grupos;
* Analises de Estudos de Casos;

* Apresentacdes de Seminarios;
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* Avaliacéo escrita e Oral.
AS AULAS SERAO SINCRONAS ATRAVES DA PLATAFORMA GOOGLE MEET.
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